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●�令和7年度の決算がまとまりました（2～3ページ）
●�令和 7年度版（令和6年度実績分）�
健康スコアリングレポートが届きました（4～7ページ）
●�高額療養費の自己負担限度額が変わりました（8ページ）

●�ホテルオークラ東京ベイからのお知らせ（9ページ）
●�アプリ導入について（10ページ）
●�組合日誌（11ページ）
●�電子レンジde鶏チャーシュー（12ページ）

年に１回は健診を受けましょう

脂質をとりすぎないレシピレシピ

https://douga.hfc.jp/imfine/
ryouri/26autumn01.html

電子レンジde鶏チャーシュー　鶏チャーシュー　主菜

脂質
異常症
予防

 �鶏肉の皮は脂質が多くカロリーが高いです。皮を取る
だけでカロリーを約40%もダウンでき、ヘルシーに仕
上がります。

エネルギー
220kcal

塩分
1.2g

1人あたり

※�煮汁は1/3を食べる想定
（お皿に盛りつけた場合）
で栄養計算しています。材料　２人分

鶏もも肉・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・大1枚（300g）
Ａ　しょうゆ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・大さじ2
　　酒、みりん・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・各大さじ1
　　すりおろししょうが、すりおろしにんにく・・・・各小さじ1

作り方

1　�耐熱ボウルに皮を取った鶏肉とＡを入れてよく揉み込み、ラップを
して、電子レンジ（600W）で4分加熱する。一度取り出して、裏返し、
再度4分加熱する。粗熱が取れたら薄切りにする。

電子レンジを使って失敗なしで作れます。
電子レンジで加熱した後、ラップのまま
粗熱が取れるまで冷ますと、さらに味の
染み込みがよくなります！

お皿に盛りつける場合は…
トマト（小1個）と一緒に盛りつけ、
小ネギを添えると彩りが豊かにな
ります。
調味料を揉み込んで味をしっかり
なじませているため、煮汁を多く
口にしなくてもおいしく食べられ
ます。煮汁は全部食べると塩分が高くなるので、食べる量は全
体の1/3程度を目安にしましょう。

● 料理制作　エダジュン（管理栄養士）

● 撮影	 さくらいしょうこ
● スタイリング	 深川あさり

皆様からのご質問・ご意見・投書をお待ちしています。

発行元  東京都歯科健康保険組合　〒171-0021 東京都豊島区西池袋3-1-15 西池袋TSビル2階  TEL（3918）7511  FAX（3918）0588



　
健
保
組
合
の
収
入
総
額
の
約
88
％
を
占
め
る
健
康
保
険

収
入
（
国
庫
負
担
金
収
入
含
む
）
は
、
前
年
度
決
算
比
で

１
億
５
、９
８
３
万
２
千
円
増
の
72
億
７
、５
６
１
万
６
千
円

と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
繰
入
金
は
保
険
給
付
費
の
増
加

を
見
込
み
約
6
億
円
と
し
、
収
入
総
額
は
82
億
８
、７
３
８

万
５
千
円
で
、
同
比
で
は
１
億
４
、６
０
２
万
７
千
円
増
加

し
ま
し
た
。
主
な
増
加
要
因
は
、
被
保
険
者
数
お
よ
び
標

準
報
酬
月
額
・
総
標
準
賞
与
額
の
増
加
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。

　
一
方
の
支
出
で
は
、
皆
さ
ま
と
ご
家
族
の
医
療
費
等
に

あ
て
ら
れ
た
保
険
給
付
費
が
41
億
４
９
０
万
１
千
円
、
同

比
で
８
、０
２
６
万
５
千
円
の
増
加
と
な
り
ま
し
た
。
高

齢
者
医
療
制
度
へ
の
納
付
金
は
25
億
３
０
１
万
１
千
円
、

同
比
で
1
億
９
、２
１
１
万
５
千
円
の
減
額
と
な
り
ま
し

た
。
納
付
金
は
健
康
保
険
収
入
の
34
・
4
％
に
相
当
し
て

い
ま
す
。
ま
た
、
皆
さ
ま
の
健
康
を
支
援
す
る
保
健
事
業

費
は
疾
病
予
防
費
等
の
減
少
に
よ
り
３
億
１
、８
６
２
万

円
、
同
比
で
２
１
３
万
２
千
円
減
と
な
り
ま
し
た
。
支
出

総
額
で
は
72
億
７
、６
４
０
万
８
千
円
で
、
同
比
で
は
１

億
１
、７
２
３
万
１
千
円
の
減
少
と
な
り
ま
し
た
。

　
収
入
支
出
差
引
額
は
10
億
１
、０
９
７
万
７
千
円
、
経

常
収
支
差
引
額
は
１
億
５
、９
９
０
万
６
千
円
の
黒
字
決

算
と
な
り
ま
し
た
。

　
介
護
保
険
収
入
が
前
年
度
決
算
比
１
、１
１
２
万
円
減
、

介
護
納
付
金
は
同
比
６
、９
６
２
万
円
減
と
な
り
、
収
支

差
引
で
は
９
、１
７
５
万
円
の
黒
字
と
な
り
ま
し
た
。

　
以
上
の
よ
う
に
黒
字
で
決
算
を
終
え
る
こ
と
こ
そ
で
き

ま
し
た
が
、
被
保
険
者
の
平
均
年
齢
が
年
々
上
昇
し
高

齢
化
が
進
ん
で
い
る
こ
と
に
加
え
、
２
年
に
一
度
行
わ
れ

る
診
療
報
酬
改
定
の
影
響
を
受
け
る
こ
と
等
の
理
由
に
よ

り
、
医
療
費
は
今
後
も
増
え
続
け
る
こ
と
が
必
至
と
な
っ

て
い
ま
す
。

　
当
健
保
組
合
は
被
保
険
者
・
被
扶
養
者
の
皆
さ
ま
に
健

康
的
な
毎
日
を
お
過
ご
し
い
た
だ
け
る
よ
う
、「
保
健
事

業
」
と
し
て
令
和
７
年
度
は
健
診
事
業
等
に
約
3
億
円
を

あ
て
、
皆
さ
ま
の
健
康
な
毎
日
の
維
持
に
各
種
施
策
を
講

じ
て
い
ま
す
。
本
誌
『
健
康
保
険
組
合
ニ
ュ
ー
ス
』
も
、

健
保
組
合
独
自
の
事
業
等
を
皆
さ
ま
に
ご
紹
介
す
る
大
切

な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
と
位
置
づ
け
、
毎
号
さ

ま
ざ
ま
な
記
事
を
掲
載
・
ご
紹
介
し
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
と

も
ご
活
用
に
な
り
、
日
々
の
健
康
生
活
に
お
役
立
て
い
た

だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

科　目 決算額 予算額 増減
（決算額－予算額）

健康保険収入 7,275,616 7,118,154 157,462
調整保険料収入 98,893 97,001 1,892
繰入金 609,065 630,000 △ 20,935
国庫補助金収入 79,453 506 78,947
出産育児交付金 6,354 6,354 0
財政調整事業交付金 77,882 65,000 12,882
雑収入 140,122 16,526 123,596

収入合計 8,287,385 7,933,541 353,844
経常収入合計 7,312,911 7,171,530 141,381

科　目 決算額 予算額 増減
（決算額－予算額）

事務費 211,365 273,619 △ 62,254
保険給付費 4,104,901 4,123,061 △ 18,160
納付金 2,503,011 2,569,945 △ 66,934
保健事業費 318,620 408,665 △ 90,045
還付金 519 2,950 △ 2,431
営繕費 24,365 35,500 △ 11,135
財政調整事業拠出金 99,031 97,001 2,030
連合会費 3,926 4,034 △ 108
積立金 10,000 10,000 0
雑支出 670 5,001 △ 4,331
その他 0 403,765 △ 403,765

支出合計 7,276,408 7,933,541 △ 657,133
経常支出合計 7,153,005 7,397,235 △ 244,230

収入の部（単位：千円）� △はマイナス

支出の部（単位：千円）� △はマイナス

介護勘定

一般勘定

科　目 決算額 予算額 増減
（決算額－予算額）

介護保険収入 640,055 630,664 9,391
繰入金 70,000 70,000 0
雑収入 264 2 262

収入合計 710,319 700,666 9,653

科　目 決算額 予算額 増減
（決算額－予算額）

介護納付金 618,553 618,554 △ 1
介護保険料還付金 16 434 △ 418
予備費 0 81,678 △ 81,678

支出合計 618,569 700,666 △ 82,097

収入の部（単位：千円）� △はマイナス

支出の部（単位：千円）� △はマイナス

残金処分

710,319千円－618,569千円＝91,750千円
内訳  準備金…………………………………91,750千円

8,287,385千円－7,276,408千円＝1,010,977千円

内訳  翌年度繰越金………………………………182千円
　　　　別途積立金……………………… 1,010,692千円
　　　　財政調整事業繰越金………………………103千円

一般勘定

介護勘定

経常収支差引は黒字決算に
当健保組合の令和７年度決算がまとまりましたので概要をご紹介します。

雑収入他
21,044円  3.9%

健康保険収入
471,341 円  87.8%

保険給付費
265,930円
56.4%

繰入金
39,457円  7.3%

財政調整事業交付金
5,045円  0.9%

収入合計：536,887 円

支出合計：471,392 円
雑支出他
2,556円  0.5%

事務費
13,693円  2.9%

納付金
162,154円
34.4%

財政調整事業拠出金
6,416円  1.4%

保健事業費
20,641円  4.4%

※端数処理のため、一部合計が合わない場合があります。

令和7年度の決算がまとまりました
被保険者 1人あたりでみた収支の割合　

（一般勘定）

一
般
勘
定

介
護
勘
定

健
康
保
険
組
合
を
取
り
巻
く
状
況
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令和7年度版（令和6年度実績分）
健康スコアリングレポートが届きました
厚生労働省・日本健康会議・経済産業省が作成

　「健康スコアリングレポート」は、健保組合等の保険者がデータヘルスを強化し企業の健康経営との連携を推

進するため、厚生労働省、日本健康会議、経済産業省が連携し従業員等の健康状態や医療費、予防・健康づく

りへの取り組み状況をスコアリングし、通知するものです。このたび、令和 6年度の実績分が届きました。ぜひ

詳細をご確認され、ご自身の生活習慣の改善等にお役立てください。

当組合の医療費概要

当組合の医療費概要

【当組合の医療費の状況】1人あたり医療費と性・年齢補正後標準医療費の推移

【男女別・年代別1人あたり医療費の状況】

【当組合の1人あたり医療費の状況】

【男女別・年代別1人あたり医療費の状況】
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当組合の生活習慣
当組合の予防・健康づくりの取組状況と健康状況の概要

【当組合の生活習慣】適正な生活習慣を有する者の割合

【当組合の特定健診・特定保健指導の実施状況】

当組合の後発医薬品の使用割合（数量シェア）の推移
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2026年8月から、
高額療養費の自己負担限度額が変わりました

　健康保険の高額療養費制度は、医療費が高額になった場合でも自己負担の上限を設けることで
家計の破綻を防ぐセーフティーネットです。一方で、高齢化の進行などに伴う医療費増大によって
制度の持続可能性の確保が急務でした。このため、高額療養費の自己負担限度額が見直されるこ
とになりました。

2026年8月～   高額療養費の自己負担限度額　 ＜水色■の部分が変更箇所＞ 

標準報酬月額 自己負担限度額（月額上限） 年間上限外来特例（70歳以上） 多数回該当
83万円以上 270,300円＋（医療費－901,000円）×1％ 140,100円 1,680,000円

53万円～79万円 179,100円＋（医療費－597,000円）×1％ 93,000円 1,110,000円
28万円～50万円 85,800円＋（医療費－286,000円）×1％ 44,400円 530,000円

26万円以下 22,000円 *1 61,500円 530,000円 *3

住民税非課税（70歳未満） 36,900円 24,600円 290,000円住民税非課税（70歳以上） 11,000円 *2 25,700円
一定所得以下（70歳以上） 8,000円 15,700円 ― 180,000円

※多数回該当…過去12カ月以内に3回以上、上限額に達した場合の4回目以降の上限額
*1 年間上限216,000円　*2 年間上限96,000円
*3 標準報酬月額15万円以下に該当することを確認できた場合は410,000円（2027年8月以降に償還払い）

2027年8月～   高額療養費の自己負担限度額　＜水色■の部分が変更箇所＞ 

標準報酬月額 自己負担限度額（月額上限） 年間上限外来特例（70歳以上） 多数回該当
127万円以上 342,000円＋（医療費－1,140,000円）×1％

140,100円 1,680,000円103万円～121万円 303,000円＋（医療費－1,010,000円）×1％
83万円～98万円 270,300円＋（医療費－901,000円）×1％
71万円～79万円 209,400円＋（医療費－698,000円）×1％

93,000円 1,110,000円62万円～68万円 194,400円＋（医療費－648,000円）×1％
53万円～59万円 179,100円＋（医療費－597,000円）×1％
44万円～50万円 110,400円＋（医療費－368,000円）×1％

44,400円 530,000円
36万円～41万円 98,100円＋（医療費－327,000円）×1％
28万円～34万円 85,800円＋（医療費－286,000円）×1％
20万円～26万円 28,000円 *1 69,600円
16万円～19万円 65,400円

15万円以下 22,000円 *1 61,500円 34,500円 410,000円
住民税非課税（70歳未満） 36,900円 24,600円 290,000円住民税非課税（70歳以上） 13,000円 *2 25,700円
一定所得以下（70歳以上） 8,000円 15,700円 ― 180,000円

※多数回該当…過去12カ月以内に3回以上、上限額に達した場合の4回目以降の上限額
*1 年間上限216,000円　*2 年間上限96,000円

　2026年 8月から、ほぼすべての所得区分で月額上限が引き上げられました。標準報酬月額 28万円～ 50万円の一般所得層
では、約80,100円から約 85,800円への引き上げとなります。一方で年間上限（8月～翌年 7月）の新設、多数回該当の据え
置きにより、抗がん剤治療や慢性疾患で数万円の負担が長期にわたって続く患者の経済的負担に配慮した内容となっています。

2026年８月から、月額上限が引き上げ月額上限が引き上げられ、年間上限が新設年間上限が新設されました

2027年８月2027年８月から、所得区分の細分化所得区分の細分化による負担の適正化が図られます
　高額療養費の自己負担限度額の見直しは、2段階で行われます。2027 年 8月からは、所得区分の細分化が実施されます。
70歳未満では 5区分が、より負担能力に応じたものとなるよう13区分へと細分化され、中高所得層を中心により細密な所得
水準に合わせた月額上限の引き上げが行われます。

高額療養費は、月ごと、個人ごと、医療機関ごと、入院・外来別、医科・歯科別に計算されます。月をまたいで入院した場合は、
月ごとに計算されます。また、入院時の食事代や居住費・差額ベッド代は対象外となります。

7.3.18　組合運営研究委員会
■会議事項
	 1.	健保会館の老朽化への対応について

7.4.22　理事会
■議案事項
	 1.	第153回組合会の開催に関する件
	 2.	医療法人化に関する説明会の開催に関する件

7.5.20　組合運営研究委員会
■会議事項
	 1.	健保会館の老朽化への対応について
	 2.	不動産に関する今後のスケジュールについて

パークチケットを購入する際の注意点 �当健保組合にて配布している「東京ディズニーリゾート®・コーポレートプログラム
利用券」を使用してのパークチケット購入はできません。

新たにご利用いただけるようになりました！！
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事業所編入による組合規約の一部変更がありましたので、
公告します。� 理事長　北村　晃

SAI 奥沢歯科・矯正歯科 世田谷区奥沢3-32-6

事 業 所 数 3,211 件

被 保 険 者 数
男 3,363 人
女 12,299 人

合計 15,662 人

被 扶 養 者 数
男 1,593 人
女 2,232 人

合計 3,825 人

平均標準報酬月額
男 639,469 円
女 329,960 円

平均 396,419 円

8.6.25　監査および事務検査
　去る6月25日（木）、当組合会議室において、監事に
よる監査が実施され、事務執行状況並びに収入支出決
算について、諸帳簿、証拠書類、その他各種届書など
と照合した結果、適正かつ良好と認められました。

8.7.7　理事会
■議案事項
	 1.	令和７年度事業報告及び収入支出決算に関する件
	 2.	令和７年度収入支出決算残金処分（案）に関する件
	 3.	事務連絡費に関する件
■協議事項
	 1.	健康保険委員総会の議題等について

8.7.21　組合会
■議案事項
	 1.	令和７年度事業報告及び収入支出決算に関する件
	 2.	令和７年度収入支出決算残金処分（案）に関する件

令和８年６月から令和８年７月まで令和８年６月から令和８年７月まで

（令和８年７月末現在）（令和８年７月末現在）

組　合　日　誌組　合　日　誌

組合事業概況組合事業概況

公　告公　告

〒 171-0021　東京都豊島区西池袋 3-1-15　西池袋 TS ビル 2 階〒 171-0021　東京都豊島区西池袋 3-1-15　西池袋 TS ビル 2 階
TEL 03-3918-7511（変更なし）　FAX 03-3918-0588（変更なし）TEL 03-3918-7511（変更なし）　FAX 03-3918-0588（変更なし）

令和 8 年 9 月 28 日より、新事務所に移転しております

　被保険者・被扶養者の皆様の健康保持増進を図るために、公益社団法人東京都歯科医師会と共催の健康
ウォーキングを「等々力渓谷方面（世田谷区）」にて、令和8年11月 29日（日）に開催することになりました。
　詳細につきましては、東京都歯科医師会誌『ＰＡＰＹＲＵＳＵ』10月号、または東京都歯科医師会ホーム
ページ（10月中旬ごろ）に掲載されますので、ご確認ください。
　皆様のご参加をお待ちしております。

令和8年度　健康ウォーキング開催のご案内

二子玉川公園（帰真園） 等々力渓谷

健康サポートアプリ

当健保組合では、楽しみながら健康管理に取り組んでいただける、
アプリ・Web対応の健康ポータルサイト「Pep Up」を導入しました。
ぜひこの機会にご登録のうえ、みなさまの健康づくりにお役立てください。

登録方法など詳細については、別途お配りする『ご案内』でご確認ください。

Pep Upであなたの健康がわかる、ポイントもたまる。

を導入します！

Pep Up（ペップアップ）はあなたの「健康年齢」を維持改善するためのヘルスケア
プラットフォームです。健康情報を一つにまとめ、あなたの状態を見える化し、
健康活動をサポートします。
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