
年に１回は健診を受けましょう

令和6年
1月号

●新年のご挨拶（2 ページ）
●健康保険組合からのお知らせ（3 ページ）
●付加給付費および保健事業費変更のお知らせ（4 ページ）
●制度改正等のお知らせ（5 ページ）
●令和 4 年度版（令和 3 年度実績分）
　健康スコアリングレポートが届きました（6 ～ 9 ページ）
●毎年受けていますか？ 健康診断（10 ページ）

●健診受診者を対象に抽選を行います（11 ページ）
●健康ウォーキング結果報告（12 ページ）
●ラフォーレ倶楽部からのご案内（13 ページ）
●からだ整えエクササイズ（14 ページ）
●組合日誌（15 ページ）
●えびとブロッコリーのガーリックソテー（16 ページ）

ご家庭に
持ち帰って、
ご家族でお読み
ください。

皆様からのご質問・ご意見・投書をお待ちしています。

発行元　 東京都歯科健康保険組合　〒170－0004　東京都豊島区北大塚 2－11－11　TEL（3918）7511　FAX（3918）0588

1 えびは背側に切り込みを入れ、あれば背わたを
取る。ボウルに Aを入れて混ぜ、えびを加えて
揉み込み、５分ほど置く。

2 ブロッコリーは小さめの小房に切る。じゃがいもは
皮をむいて８mm厚さの半月に切り、水にさっとさ
らす。

3 フライパンにブロッコリーとじゃがいもを入れてオ
リーブオイルを回しかける。さらに水を回しかけて
蓋をし、５分ほど中火で蒸し焼きにする。

4 1を加え、さらに３分ほど炒め合わせる。

えびとブロッコリーのガーリックソテー

作り方

つくると

いつもの食材で肝機能を保つレシピ

作り方動画  

http://douga.hfc.jp/imfine/ryouri/23winter02.html

CHECK!

※写真は２人分

1人分 197kcal　塩分 2.0g 調理時間  20分

えび（むきえび）------------------ -200g
A　おろしにんにく------------ -小さじ1
塩----------------------- 小さじ1/3
粗びきこしょう---------- 小さじ1/4

ブロッコリー--------------------- 1/2 房
じゃがいも---------------- １個（150g）
オリーブオイル-------------- -大さじ1/2
水----------------------------- 大さじ 4

材 料 〈2人分〉

つくりやすい！

お弁当にも！

皆様からのご質問・ご意見・投書をお待ちしています。

発行元　 東京都歯科健康保険組合　〒170－0004　東京都豊島区北大塚 2－11－11　TEL（3918）7511　FAX（3918）0588

　えびに含まれるタウリンには、肝臓で
胆汁酸の分泌や肝細胞の再生を促進し
たり、細胞膜を安定化させたりする働き
があり、肝機能を高める効果があります。
またブロッコリーに含まれるスルフォラファ
ンは、肝臓がもつ防御機能（解毒、抗
酸化、抗炎症）を高めることで、肝機能
を改善すると考えられています。

近藤-幸子（料理研究家、管理栄養士）

料理制作・スタイリング

撮影：竹内-浩務



　

あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

被
保
険
者
な
ら
び
に
ご
家
族
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
穏
や
か
に
新
年

を
迎
え
ら
れ
た
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。
ま
た
、
平
素
よ
り
当
健
康
保

険
組
合
の
事
業
運
営
に
つ
き
ま
し
て
、
格
別
の
ご
支
援
を
賜
り
、
厚
く
御
礼
申

し
上
げ
ま
す
。

　

昨
年
は
、
野
球
を
筆
頭
に
、
女
子
サ
ッ
カ
ー
や
男
子
バ
ス
ケ
ッ
ト
ボ
ー
ル
、

ラ
グ
ビ
ー
な
ど
の
世
界
大
会
が
開
催
さ
れ
、
日
本
全
体
が
熱
気
に
包
ま
れ
、
コ

ロ
ナ
禍
前
の
日
常
を
取
り
戻
し
た
こ
と
を
実
感
し
た
１
年
で
し
た
。

　

一
方
で
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
は
５
類
に
移
行
し
た
あ
と
も
、
感

染
者
数
が
増
加
と
減
少
を
繰
り
返
す
日
々
が
続
い
て
い
ま
す
。
皆
様
に
お
か
れ

ま
し
て
は
、
適
度
な
緊
張
感
を
保
ち
な
が
ら
、
引
き
続
き
健
康
に
留
意
し
て
い

た
だ
け
れ
ば
と
存
じ
ま
す
。

　

さ
て
、
全
世
代
対
応
型
社
会
保
障
制
度
改
正
法
が
昨
年
５
月
に
可
決
成
立

し
、
一
部
を
除
き
、
本
年
４
月
か
ら
施
行
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ

の
こ
と
か
ら
、
２
０
２
４
年
は
私
た
ち
健
康
保
険
組
合
に
と
っ
て
大
き
な
改
革

の
年
に
な
る
と
予
想
さ
れ
ま
す
。

　

現
役
世
代
と
高
齢
者
の
負
担
の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
の
是
正
が
長
年
の
課
題
と
さ
れ

て
い
ま
し
た
が
、
こ
の
た
び
、
後
期
高
齢
者
医
療
制
度
に
お
け
る
高
齢
者
の
保

険
料
負
担
割
合
を
見
直
す
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
は
、制
度
創
設
時
と
比
べ
、

現
役
世
代
１
人
当
た
り
の
後
期
高
齢
者
支
援
金
が
１・７
倍
に
増
加
し
て
い
る
の

に
対
し
、
後
期
高
齢
者
１
人
当
た
り
の
保
険
料
は
１・２
倍
に
と
ど
ま
っ
て
お
り
、

双
方
の
伸
び
率
を
な
ら
す
よ
う
見
直
す
も
の
で
す
。
我
々
が
声
を
上
げ
続
け
た

問
題
が
、
よ
う
や
く
具
体
的
な
形
と
な
っ
て
施
行
さ
れ
る
運
び
と
な
り
、
持
続

可
能
な
社
会
保
障
制
度
の
構
築
を
見
据
え
た
も
の
と
し
て
評
価
で
き
ま
す
。

　

一
方
、
前
期
高
齢
者
納
付
金
に
お
い
て
は
、
報
酬
水
準
に
応
じ
て
調
整
す

る
仕
組
み
が
導
入
さ
れ
ま
す
。
現
役
世
代
の
負
担
軽
減
と
い
う
改
革
の
趣
旨

を
踏
ま
え
る
と
、
こ
れ
以
上
の
報
酬
調
整
の
拡
大
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。
団

塊
の
世
代
す
べ
て
が
75
歳
以
上
の
後
期
高
齢
者
と
な
る
「
２
０
２
５
年
問
題
」

と
、
そ
の
後
も
少
子
高
齢
化
に
よ
る
厳
し
い
状
況
が
見
込
ま
れ
る
な
か
、
健

康
保
険
組
合
は
、
現
役
世
代
の
負
担
軽
減
の
た
め
、
関
係
団
体
一
丸
と
な
っ

て
国
へ
訴
え
て
ま
い
り
ま
す
。

　

本
年
７
月
に
、
パ
リ
２
０
２
４
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
が
開

催
さ
れ
ま
す
。
前
回
大
会
時
に
猛
威
を
ふ
る
っ
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
が
収
束
し
た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
私
た
ち
は
知
恵
を
出
し
合
い
、

幾
度
も
難
局
を
乗
り
越
え
て
き
ま
し
た
。
同
時
に
、
健
康
で
あ
る
こ
と
の
尊

さ
を
身
に
染
み
て
感
じ
ま
し
た
。
健
康
保
険
組
合
の
存
在
意
義
で
あ
る
〝
皆

様
と
ご
家
族
の
健
康
と
安
心
を
守
る
こ
と
”
を
強
く
再
認
識
し
、
本
年
も
事

業
の
運
営
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　

結
び
に
、
本
年
が
皆
様
に
と
っ
て
実
り
多
き
１
年
と
な
り
ま
す
こ
と
を
心
よ

り
お
祈
り
申
し
上
げ
て
、
新
年
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

新
年
の
ご
挨
拶

東
京
都
歯
科
健
康
保
険
組
合

理
事
長
　
井
上 

惠
司

健 康 保 険 組 合 か ら の お 知 ら せ

保険料総額の
お知らせについて

　2 月からの確定申告のため、当組合では
毎年、個人事業主の皆様に1年間に納入し
ていただいた保険料の総額をお知らせして
おります。令和5年分につきましては、令和
6年2月初めに発送を予定しております。

　市区町村の補助金を受けた場合は、当組合の補助金の
対象外になります。接種前に医療機関へご確認ください。
　また、東振協契約医療機関で予防接種を受けた場合
は、すでに補助済みとなりますので、補助金請求はで
きません。

インフルエンザ予防接種
補助金について

令和
6年度 　一般社団法人  東京都総合組合保健施設振興協会（東振協）と各健康保険組合が

協力して、全国 692 会場の公的施設等にて実施いたします。
　自己負担金なしで受診できますので、病気の予防・早期発見・早期治療のため、
ぜひ受診くださいますようお願い申し上げます。

実施要項
1. 健診内容 生活習慣病予防健診 ＋ 乳がん検査（超音波）・子宮がん検査
2. 実施期間 令和 6 年 4 月 1 日（月）～ 同年 8 月 31 日（土）
3. 対 象 者 受診日当日、当組合の被保険者（女性）・被扶養者（30 歳以上の女性）であること。
  （受診資格の確認を行うため、健診当日「健康保険被保険者証」を持参していただきます）
4. 申込方法 ①インターネットによる申し込み
 東振協申し込みサイトURL  https://system.toshinkyo.or.jp/fujinka
 （保険者番号） 06132799
 ②申込書による申し込み（当組合まで FAX または郵送）
5. 申込期間 令和 6 年 1 月 16 日（火）まで

賞与支払届
■�賞与を支払った場合、必要事項を記入のうえ速やかに提出してください。
　冬の賞与がすでに支払われている場合は、「賞与支払届」に必要事項を記入のうえ
提出してください。

■�従業員のいるすべての事業所に送付しています（11月下旬発送）。

■「実際に支払った額」欄は、諸控除前の総支給額を記入してください。
■賞与の支給がなかった事業所も、０円と記入して提出してください。

春季婦人生活習慣病予防健診のご案内

賞与支払後、
速やかに提出してください
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付加給付費および
保健事業費を変更します

被保険者および被扶養者の皆様は
「住民票上の住所情報」をお知らせください

一時的な収入増加も、事業主の証明によって
引き続き扶養に入り続けることが可能となります

　当組合では、加入員の皆様の負担を軽減するために、独自の給付（付加給付）を実施しています。
　しかし、財政面では医療費および高齢者医療制度への納付金等が年々増加して厳しい運営を
強いられており、支出のあり方についても検討する必要があることから、組合運営研究委員会、
理事会、組合会において協議され、下記のとおり変更することが決定されました。

※登録をもって給付金の申請が完了するわけではありません。別途、申請などが必要になります。

　給付金などを受け取るための預貯金口座
（公金受取口座）を、1 人につき1 口座、あ
らかじめデジタル庁に登録する制度です。

　傷病手当金や出産手当金などといった給
付金を健保組合に申請するときに、口座情
報の提出をする必要がなくなります。

　令和5年12月8日より、健康保険組合に新規で加入される被保険者（従業員等）および被扶養者の増加に伴
う届け出についての住所情報は、加入者の正確な情報を担保するため、「住民票上の住所」を記載のうえ、届け
出ていただくこととなりました。
　当健康保険組合では、これを受けて「資格取得届・被扶養者（異動）届」の用紙も変更しています。届け出の
際には、必ず「住民票上の住所」を記載してください。
　また、当健康保険組合より、広報誌や健康診断（被扶養者）等の大切なご案内をご自宅へ郵送することもあり
ますので、「住民票上」と「居所」の住所情報が異なる場合は、別途「居所」の住所登録届が必要となります。

※引っ越し等により住所変更された場合は、「住所変更届」を必ずご提出ください。

※1　人手不足対応（残業など）による一時的な収入変動が対象となります。
※2　証明の様式は厚生労働省のウェブサイトで公開しています。

年収130万円以上になると、
国民年金・国民健康保険の
保険料支払いにより手取り収入が
減ってしまうため、
働く時間を調整しています。
人手不足で仕事はあるのに…

　このように、年収が一定額を超えると社会保険
料の支払いが生じて手取りが減ってしまう「年収
の壁」対策に関する取り組みが開始されています。
　具体的には、パート・アルバイトで働く方が、
繁忙期に労働時間を延ばすなどにより収入が一
時的に上がったとしても、事業主がその旨を証明
することで、引き続き扶養に入り続けることが可
能となる仕組みをご紹介します。

＊＊ 付加給付費 ＊＊
項　目　 変更内容

一部負担還元金
●標準報酬月額 50 万円以下

●標準報酬月額 53 万円以上

自己負担から 50,000 円を差し引いた額を支給
 ➡支給額の上限 10,000 円までを支給
自己負担から 80,000 円を差し引いた額を支給
 ➡支給額の上限 20,000 円までを支給

合算高額療養費付加金 廃止
延長傷病手当金付加金 廃止
出産育児一時金付加金 廃止
家族療養費付加金
●標準報酬月額 50 万円以下

●標準報酬月額 53 万円以上

自己負担から 50,000 円を差し引いた額を支給
 ➡支給額の上限 10,000 円までを支給
自己負担から 80,000 円を差し引いた額を支給
 ➡支給額の上限 20,000 円までを支給

家族出産育児一時金付加金 廃止

＊＊ 体育奨励費 ＊＊
項　目　 変更内容

プール割引券発行 廃止

公金受取口座を登録すると
健保組合からの給付金をスムーズに受け取れます！

令和5年12月施行の制度改正

「年収の壁」を気にせず働くことができる取り組み

「130万円の壁」への対応
◆事業主の証明による被扶養者認定の円滑化
（例）毎月10万円で働くパートの方が残業により一時的に収入が増え※1、年収130万円以上になった場合

令和6年4月1日から

R5.10
残業

R5.12 R6.10

年収120万円見込 （＋残業代20万円） 年収140万円

被扶養者の
収入確認

人手不足で
残業発生 被扶養者の

収入確認

「130万円以上」でも、
事業主の証明により
引き続き被扶養者とし
て認定されます。

パート先の
事業主が証明※2

「年収の壁・支援強化パッケージ」の詳細はこちら ➡

130万円
の
場合

「公金受取口座登録制度」って何？ 健康保険では何ができるの？
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# 当年度

# 医療費グラフ_ファイル名

# グラフファイル格納先

# レポート作成年度

# 計算不能

＜表示切替用フィールド＞

# 計算不能_ランクアップ人数

# リスク保有者0名

# ランク最上位

# 健診対象者50名未満

# データなし

2021

/kikin/BS/KS01/DATA_IO/Data/2022/i_23458_06132799_202303/graphfile/

forminfo_H1_2022_06132799_G05.csv

2022

-

■

*

最上位です

×

当当健健保保組組合合のの医医療療費費概概要要

【【当当組組合合のの医医療療費費のの状状況況】】  11人人ああたたりり医医療療費費とと性性・・年年齢齢補補正正後後標標準準医医療療費費のの推推移移

4

医医療療費費
参考：医療費総額（2021年度）

当組合

1人あたり医療費

3,736百万円

性・年齢補正後標準医療費

性・年齢補正をしていない当組合の総医療

費を当組合の加入者数で除した医療費。

全組合平均の性・年齢階級別1人あたり医
療費を、当組合の性・年齢階級別加入者数
に当てはめて算出した1人あたり医療費。

1人あたり医療費

性・年齢補正後標準医療費

2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度

168,069円 174,513円 177,471円 179,843円 188,533円

165,033円 166,918円 171,971円 164,896円 179,864円

【当組合の1人あたり医療費（2021年度）】

当組合 性・年齢補正後標準医療費 性・年齢補正後組合差指数

188,533円 179,864円 1.05

参考：当組合の男女別・年代別1人あたり医療費（2021年度）

健康スコアリングレポート【レポート本紙】

2022年度版

（2021年度実績分）

厚生労働省　日本健康会議　経済産業省

※性・年齢補正後組合差指数とは、医療費の組合差を表す指標として、1人あたり医療費について、加入者の性・年齢構成の相違分を補正し、全組合平均を1として指数化したもの。指
数が1より高いほど、全組合平均と比較して性・年齢補正後の医療費が高い傾向であることを示す。

男性 女性 20代 30代 40代 50代 60代

当当組組合合

全組合平均

222299,,116688円円 117711,,772233円円 111111,,222200円円 113377,,229922円円 118877,,772288円円 222244,,994444円円 336688,,667744円円

178,643円 179,846円 119,373円 153,164円 176,570円 239,019円 340,301円

159,880円 166,873円 91,685円 118,845円 148,808円 221,475円 333,034円

業態平均

2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度

0円

50,000円
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150,000円

200,000円

250,000円

# 当年度

# 医療費グラフ_ファイル名

# グラフファイル格納先

# レポート作成年度

# 計算不能

＜表示切替用フィールド＞

# 計算不能_ランクアップ人数

# リスク保有者0名

# ランク最上位

# 健診対象者50名未満

# データなし

2021

/kikin/BS/KS01/DATA_IO/Data/2022/i_23458_06132799_202303/graphfile/

forminfo_H1_2022_06132799_G05.csv

2022

-

■

*

最上位です

×

当当健健保保組組合合のの医医療療費費概概要要

【【当当組組合合のの医医療療費費のの状状況況】】  11人人ああたたりり医医療療費費とと性性・・年年齢齢補補正正後後標標準準医医療療費費のの推推移移

4

医医療療費費
参考：医療費総額（2021年度）

当組合

1人あたり医療費

3,736百万円

性・年齢補正後標準医療費

性・年齢補正をしていない当組合の総医療

費を当組合の加入者数で除した医療費。

全組合平均の性・年齢階級別1人あたり医
療費を、当組合の性・年齢階級別加入者数
に当てはめて算出した1人あたり医療費。

1人あたり医療費

性・年齢補正後標準医療費

2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度

168,069円 174,513円 177,471円 179,843円 188,533円

165,033円 166,918円 171,971円 164,896円 179,864円

【当組合の1人あたり医療費（2021年度）】

当組合 性・年齢補正後標準医療費 性・年齢補正後組合差指数

188,533円 179,864円 1.05

参考：当組合の男女別・年代別1人あたり医療費（2021年度）

健康スコアリングレポート【レポート本紙】

2022年度版

（2021年度実績分）

厚生労働省　日本健康会議　経済産業省

※性・年齢補正後組合差指数とは、医療費の組合差を表す指標として、1人あたり医療費について、加入者の性・年齢構成の相違分を補正し、全組合平均を1として指数化したもの。指
数が1より高いほど、全組合平均と比較して性・年齢補正後の医療費が高い傾向であることを示す。

男性 女性 20代 30代 40代 50代 60代

当当組組合合

全組合平均

222299,,116688円円 117711,,772233円円 111111,,222200円円 113377,,229922円円 118877,,772288円円 222244,,994444円円 336688,,667744円円

178,643円 179,846円 119,373円 153,164円 176,570円 239,019円 340,301円

159,880円 166,873円 91,685円 118,845円 148,808円 221,475円 333,034円

業態平均

2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度

0円

50,000円

100,000円

150,000円

200,000円

250,000円

令和4年度版（令和3年度実績分）
健康スコアリングレポートが届きました
厚生労働省・日本健康会議・経済産業省が作成

　「健康スコアリングレポート」は、健保組合等の保険者がデータヘルスを強化し企業の
健康経営との連携を推進するため、厚生労働省、日本健康会議、経済産業省が連携し従
業員等の健康状態や医療費、予防・健康づくりへの取り組み状況をスコアリングし、通知
するものです。このたび、令和3年度の実績分が届きました。ぜひ詳細をご確認され、ご
自身の生活習慣の改善等にお役立てください。

# グラフファイル格納先

# 医療費グラフ_男性_ファイル名

# 医療費グラフ_男性_最大値

# 医療費グラフ_男性_目盛間隔

# 医療費グラフ_男性(20代)_貴組合_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(30代)_貴組合_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(40代)_貴組合_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(50代)_貴組合_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(60代)_貴組合_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性_ファイル名

# 医療費グラフ_女性_最大値

# 医療費グラフ_女性_目盛間隔

# 医療費グラフ_女性(20代)_貴組合_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(30代)_貴組合_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(40代)_貴組合_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(50代)_貴組合_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(60代)_貴組合_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(20代)_業態平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(30代)_業態平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(40代)_業態平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(50代)_業態平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(60代)_業態平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(20代)_全組合平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(30代)_全組合平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(40代)_全組合平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(50代)_全組合平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_男性(60代)_全組合平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(20代)_業態平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(30代)_業態平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(40代)_業態平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(50代)_業態平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(60代)_業態平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(20代)_全組合平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(30代)_全組合平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(40代)_全組合平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(50代)_全組合平均_計算不能フラグ

# 医療費グラフ_女性(60代)_全組合平均_計算不能フラグ

# 計算不能

＜表示切替用フィールド＞

# 計算不能_ランクアップ人数

# リスク保有者0名

# ランク最上位

# 健診対象者50名未満

# データなし
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*

最上位です

×

当当健健保保組組合合のの医医療療費費のの詳詳細細

【【男男女女別別・・年年代代別別11人人ああたたりり医医療療費費のの状状況況】】

当組合 全組合平均業態平均 当組合 全組合平均業態平均

男性 女性

【【当組組合合のの11人人ああたたりり医医療療費費のの状状況況】】

加入者全体 男性 女性

医療費

医科医療費

歯科医療費

調剤医療費

188,533円 229,168円 171,723円

128,953円 166,185円 113,551円

21,133円 15,603円 23,421円

38,446円 47,380円 34,751円

【【男男女女別別・・年年代代別別11人人ああたたりり医医療療費費のの状状況況】】

男性

当当組組合合

20代

全組合平均

30代 40代 50代 60代

8866,,443322円円

95,456円

9955,,337788円円 113333,,003377円円 223333,,226688円円 442288,,221188円円

123,109円 171,616円 267,121円 410,244円

77,633円 95,791円 136,864円 223,085円 354,469円

女性

当当組組合合

20代

全組合平均

30代 40代 50代 60代

111155,,662200円円

129,409円

114455,,008833円円 220011,,771188円円 222200,,773399円円 229999,,112299円円

165,939円 178,353円 229,738円 304,090円

108,635円 144,590円 161,320円 219,704円 306,956円

業態平均

業態平均

20代

30代

40代

50代

60代

0 円 250,000 円

86,432円

95,378円

133,037円

233,268円

428,218円

95,456円

123,109円

171,616円

267,121円

410,244円

77,633円

95,791円

136,864円

223,085円

354,469円

20代

30代

40代

50代

60代

0 円 250,000 円

115,620円

145,083円

201,718円

220,739円

299,129円

129,409円

165,939円

178,353円

229,738円

304,090円

108,635円

144,590円

161,320円

219,704円

306,956円
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# 当年度-2年 # 当年度-1年 # 当年度

# グラフファイル格納先

# 特定健診実施率グラフ_ファイル名

# 特定健診実施率グラフ(当年度-2年)_貴組合_計算不能フラグ

# 特定健診実施率グラフ(当年度-1年)__貴組合_計算不能フラグ

# 特定健診実施率グラフ(当年度)_貴組合_計算不能フラグ

# 特定保健指導実施率グラフ_ファイル名

# 特定保健指導実施率グラフ(当年度-2年)_貴組合_計算不能フラグ

# 特定保健指導実施率グラフ(当年度-1年)_貴組合_計算不能フラグ

# 特定保健指導実施率グラフ(当年度)_貴組合_計算不能フラグ

# 健康状況グラフ_ファイル名

# 健康状況グラフ_最小値

# 健康状況グラフ_目盛間隔

# 特定健診・特定保健指導ランク

# 特定健診・特定保健指導実施率順位_単一・総合組合(分子) # 特定健診・特定保健指導実施率順位_単一・総合組合(分母)

# 特定健診実施率順位(当年度-2年)_貴組合(分子) # 特定健診実施率順位(当年度-2年)_貴組合(分母)

# 特定健診実施率順位(当年度-1年)_貴組合(分子) # 特定健診実施率順位(当年度-1年)_貴組合(分母)

# 特定健診実施率順位(当年度)_貴組合(分子) # 特定健診実施率順位(当年度)_貴組合(分母)

# 特定保健指導実施率順位(当年度-2年)_貴組合(分子) # 特定保健指導実施率順位(当年度-2年)_貴組合(分母)

# 特定保健指導実施率順位(当年度-1年)_貴組合(分子) # 特定保健指導実施率順位(当年度-1年)_貴組合(分母)

# 特定保健指導実施率順位(当年度)_貴組合(分子) # 特定保健指導実施率順位(当年度)_貴組合(分母)

# 特定健診ランク # 特定保健指導ランク

# 特定健診実施率目標値 # 特定保健指導実施率目標値

# 特定健康診査等実施計画期間_期数

# 特定健康診査等実施計画期間_開始年度

# 特定健康診査等実施計画期間_終了年度

# 健康状況ランク

# 肥満ランク # 血圧ランク # 肝機能ランク # 脂質ランク # 血糖ランク

# 保険者種別

# 特定健診・特定保健指導実施率順位_全組合(分子) # 特定健診・特定保健指導実施率順位_全組合(分母)

# 特定健診実施率グラフ(当年度-2年)_業態平均_計算不能フラグ

# 特定健診実施率グラフ(当年度-1年)__業態平均_計算不能フラグ

# 特定健診実施率グラフ(当年度)_業態平均_計算不能フラグ

# 特定健診実施率グラフ(当年度-2年)_単一・総合組合平均_計算不能フラグ

# 特定健診実施率グラフ(当年度-1年)__単一・総合組合平均_計算不能フラグ

# 特定健診実施率グラフ(当年度)_単一・総合組合平均_計算不能フラグ

# 特定保健指導実施率グラフ(当年度-2年)_業態平均_計算不能フラグ

# 特定保健指導実施率グラフ(当年度-1年)_業態平均_計算不能フラグ

# 特定保健指導実施率グラフ(当年度)_業態平均_計算不能フラグ

# 特定保健指導実施率グラフ(当年度-2年)_単一・総合組合平均_計算不能フラグ

# 特定保健指導実施率グラフ(当年度-1年)_単一・総合組合平均_計算不能フラグ

# 特定保健指導実施率グラフ(当年度)_単一・総合組合平均_計算不能フラグ

# 計算不能

＜表示切替用フィールド＞

# 計算不能_ランクアップ人数

# リスク保有者0名

# ランク最上位

# 健診対象者50名未満

# データなし

2019 2020 2021
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最上位です

×

当健健保保組組合合のの予予防防・・健健康康づづくくりりのの取取組組状状況況とと健健康康状状況況のの概概要要

【【当組組合合のの特特定定健健診診・・特特定定保保健健指指導導のの実実施施状状況況】】

特特定定健健診診・・特特定定保保健健指指導導
全全組組合合順順位位 1,174位 / 1,380組合

特特定定健健診診のの実実施施率率

1ランクUPまで (*1) あと 1,265人

特特定定保保健健指指導導のの実実施施率率

1ランクUPまで (*1) あと 24人

(%) (%)

(68) (67) (72) (53) (105) (85)

目標値:85%

目標値:30%

特定健診
の実施率

※ 目標値は、第3期 （2018～2023年度） 特定健康診査等実施計画期間における保険者種別目標。

※ 順位は、保険者種別（単一・総合）目標の達成率の高い順にランキング。

※ (　)内の数値は、総合組合平均を100とした際の当組合の相対値。
(*1) "ランクUP"は、5段階評価のランクを1つ上げるための目安 （実施人数） を記載

当当組組合合

総合組合平均

業態平均

2019 2020 2021

5511..44%% 4499..55%% 5555..11%%

249位 / 253組合 250位 / 253組合 250位 / 253組合

82.9% 83.1% 83.8%

75.3% 74.2% 76.9%

特定保健指導
の実施率

当当組組合合

総合組合平均

業態平均

2019 2020 2021

88..33%% 1144..77%% 1144..55%%

185位 / 253組合 104位 / 253組合 124位 / 253組合

15.7% 19.3% 20.9%

15.4% 14.7% 17.0%

当組合 総合組合平均業態平均

【【当当組組合合のの健健康康状状況況】】  生生活活習習慣慣病病リリススクク保保有有者者のの割割合合

健健康康状状況況

＊数値が高いほど、良好な状態 ［全組合平均：100］(141)

(117)

(138)(169)

(114)

当組合 業態平均 全組合平均

リスク

肥満リスク

血圧リスク

肝機能リスク

脂質リスク

血糖リスク

良好 不良中央値と
同程度

※ 2021年度に特定健診を受診した者のみのデータを集計。

198位 / 253組合組組合合順順位位総総合合
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# 当年度-2年 # 当年度-1年 # 当年度

# グラフファイル格納先

# 生活習慣グラフ_ファイル名

# 生活習慣グラフ_最小値

# 生活習慣グラフ_目盛間隔

# 生活習慣ランク

# 喫煙ランク

# 運動ランク

# 食事ランク

# 飲酒ランク

# 睡眠ランク

# 計算不能

＜表示切替用フィールド＞

# 計算不能_ランクアップ人数

# リスク保有者0名

# ランク最上位

# 健診対象者50名未満

# データなし

2019 2020 2021

/kikin/BS/KS01/DATA_IO/Data/2022/i_23458_06132799_202303/graphfile/

forminfo_H1_2022_06132799_G04.csv

50

25

1

1

1

4

2

2

-

■

*

最上位です

×

当当健健保保組組合合のの生生活活習習慣慣

【【当当組組合合のの生生活活習習慣慣】】  適適正正なな生生活活習習慣慣をを有有すするる者者のの割割合合

生生活活習習慣慣

＊数値が高いほど、良好な状態 ［全組合平均：100］(115)

(132)

(99)(102)

(103)

当組合 業態平均

全組合平均上位10%

中央値と
同程度

リスク

喫煙習慣
リスク

※ 2021年度に特定健診を受診した者のみのデータを集計。

※ 生活習慣データについては、一部任意項目であるため、保険者が保有している

データのみで構成。

※ 上位10%は業態ごとの「総合スコア」上位10%の平均値を表す。　ただし、業態内の

組合数が20以下の場合は、全組合の「総合スコア」上位10%の平均値を表示。

(*1) "ランクUP"は、5段階評価のランクを1つ上げるための目安

（リスク対象者を減らす人数） を記載

（注） 【本レポートにおけるデータ対象】

・医療費 ： 全加入者　／　特定健診 （健康状況・生活習慣） ： 40歳～74歳。

・データが存在しない場合、非表示。計算不能の場合「‐」を表示、

健康状況・生活習慣・医療費は、対象となる加入者数50名未満の場合「×」を表示。

中央値と
同程度

全健保組合平均を100とした際の各組合の相対値を高い順に5等分し、

「良好　　　」から「不良　　　」の5段階で表記しています。

良好 不良

良好 不良

運動習慣
リスク

食事習慣
リスク

飲酒習慣
リスク

睡眠習慣
リスク

ランクUPまで
(*1)

最上位です

最上位です

あと 43人

あと 30人

あと 112人

健康状況の経年変化 2019 2020 2021

肥満

血圧

肝機能

脂質

血糖

当当組組合合

当当組組合合

当当組組合合

当当組組合合

当当組組合合

113377 114400 114411

129 130 129

111177 112211 111177

109 112 111

113366 114422 113388

139 142 139

115500 116622 116699

127 128 129

111111 111111 111144

109 109 111

生活習慣の経年変化 2019 2020 2021

喫煙

運動

食事

飲酒

睡眠

当当組組合合

当当組組合合

当当組組合合

当当組組合合

111166 111177 111155

110 110 110

112299 113322 113322

102 101 101

110011 110011 9999

93 92 92

110011 110022 110022

105 105 105

110022 110000 110033

97 96 96

上位10%

上位10%

上位10%

上位10%

上位10%

116117116

116116111

99 99 95

103 104 105

106 101 100

当当組組合合

業態平均

業態平均

業態平均

業態平均

業態平均

業態平均

業態平均

業態平均

業態平均

業態平均

・合併のあった組合については、合併前の各組合のデータを合算して表示。

50

75

100

125

150

喫煙

運動

食事飲酒

睡眠

「飲酒頻度が「時々」で１日あたり飲酒量が3合以上」の者
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循環器疾患

糖尿病

その他
（悪性新生物、
呼吸器系疾患など）

5.0 10.0 15.0 20.0

果物の低摂取

運動不足

Ｃ型肝炎ウイルス感染

塩分の高摂取

アルコール摂取

ヘリコバクター・ピロリ菌感染

過体重・肥満

高ＬＤＬコレステロール

高血糖

喫煙

高血圧 19.6

18.7

10.1
7.6

（万人）

生
活
習
慣
病
は
、
初
期
に
目
立
っ
た
症
状
が
な
い
も
の
の
、
そ
の
ま
ま
に
し
て
お
く
と
重
篤
な
病
気
を
招
き
ま
す
。

年
に
１
回
必
ず
健
康
診
断
（
人
間
ド
ッ
ク
・
生
活
習
慣
病
予
防
健
診
）
を
受
け
れ
ば
、
リ
ス
ク
要
因
の
早
期
発
見
に
つ
な
が
り
ま
す
。

治
療
や
体
へ
の
負
担
を
小
さ
く
で
き
る「要精密検査」「要治療」があったら医療機関へ

　循環器疾患※や糖尿病、がんなどの生活習慣病は、日本人の死因の約５割を占めています。以下

の「リスク要因別の関連死亡者数」を見ると、上位には喫煙などの生活習慣と、それらに関係する

高血圧、高血糖、高 LDL コレステロールがあがっています。また、とくに循環器疾患や糖尿病によ

る死亡と大きく関連していることがわかります。

　健康診断ではこれらのリスク要因を早期に発見でき、生活習慣病の予防・早期治療が可能です。

体へのダメージや治療・生活改善の負担を小さくするため、年に１回は必ず健康診断を受けましょう。
※心疾患（急性心筋梗塞などの虚血性心疾患・心不全）や脳血管障害（脳梗塞・脳出血・くも膜下出血）・動脈瘤など

※「令和4年版厚生労働白書－社会保障を支える人材の確保－」（厚生労働省）より作成

リスク要因別の関連死亡者数（2019年）

死亡リスク要因は、高血圧や高血糖が上位に

　すでに健診を受けられたみなさん、結果はもう確認しました
か？ 「要精密検査」「要治療」などの項目があった場合には、必
ず医療機関を受診しましょう。
　毎日忙しいなか、せっかく時間をつくって受けた健診です。
検査や治療が必要な項目が早期で見つかったのに対策をしな
いのはもったいないことです。自覚症状がなくても、健診結果
をよく確認して有効活用しましょう。

健康診断健康を確認できて
そのうえ賞品までもらえてしまう…

これはおトクかもっ！

健診の受診、
オススメ
します♪

当組合では今年度、年度末年齢40 歳から74 歳の被保険者・被扶養者に対し、
令和5年度中（令和５年４月１日から令和６年３月31日）に
健診【人間ドック・生活習慣病予防健診・一般健診（特定健診項目を含む）】を
初めて受診した方、または、当該年度を含めて２年度以上
継続して健診を受診した方を対象に、令和６年６月に抽選を行います。

　令和５年度中に、特定保健指導を利用しすべてのプログラムを終了した被保険者・被扶養者の方
には、クオカード2,000円分、または東京ディズニーリゾート®・コーポレートプログラム券2,000
円分のうち、ご希望のいずれかを配布いたします（年度内1 回）。

抽選の賞品賞品は

100100名様名様 500500名様名様

クオカード
2,000 円分を

ラフォーレ倶楽部
宿泊券を

500500名様名様

東京ディズニーリゾート®・
コーポレートプログラム券
2,000円分を
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　公益社団法人東京都歯科医師会と共催の「健康ウォーキング」事業が
開催されました。
　当日は 79 名の方が、参加され、寒気が流れ込み気温が低くさらには小雨
の降る中でしたが井上会長の挨拶の後、皆様元気よくスタートされました。
　外濠公園を通り、世界各国の国王や大統領などの賓客をお迎えする「迎
賓館」をバックに集合写真を撮影し、紅葉の始まった神宮外苑のいちょ
う並木までの約 1 時間 30 分の行程でした。
　今回は参加されなかった皆様も、次回は健康増進のためにぜひご参加
ください。

健康ウォーキング健康ウォーキングをを開催開催しましたしました！！
令和５年11月26日（日）開催 市ヶ谷外堀から迎賓館、神宮外苑へ続く秋の紅葉

あいにくの天候でしたが元気にスタート！
井上会長の挨拶

皆様元気にコースを完歩されました

参加者の皆様で記念撮影♪

令和 5 年度
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事業所編入による組合規約の一部変更がありましたので、
公告します。� 理事長　井上�惠司

神明デンタルクリニック 港区浜松町1-11-7

医療法人社団藤和会　三軒茶屋マーレ歯科 世田谷区太子堂4-27-10

宮島歯科医院　 荒川区町屋2-2-3

ピースフル歯科クリニック　 足立区六町2-7-21

令和こども・おとな歯科医院　 葛飾区細田1-19-8

日本橋人形町歯科　 中央区日本橋人形町2-1-7

コモレ四谷デンタル　 新宿区四谷1-6-1

医療法人社団KHR　 北区中里2-1-4

ケンデンタルクリニック　 江東区永代1-14-28

今井矯正歯科　 江戸川区船堀3-7-1

デイズ歯科クリニック調布　 調布市菊野台1-33-3

おおもりKids 矯正歯科　 品川区南大井6-11-12

平山歯科医院　 世田谷区砧4-11-8

おおた歯科クリニック　 中野区中野3-33-7

加茂歯科医院　 港区虎ノ門2-3-17

事 業 所 数 3,339 件

被 保 険 者 数
男 3,682 人
女 11,690 人
合計 15,372 人

被 扶 養 者 数
男 1,778 人
女 2,518 人
合計 4,296 人

平均標準報酬月額
男 620,839 円
女 314,734 円
平均 388,054 円

 5.9.12　健康保険委員総会
■会議事項
� 1.�令和 4 年度収入支出決算概要について
� 2.�事務連絡費について
� 3.�組合の現状と課題について
� 4.�保健事業について
� 5.�令和 4年度医療費（年齢別疾病順位）について
� 6.�医療法人化に関する説明会の開催について

5.10.24　理事会
■議案事項
� 1.�組合規約変更（任意脱退）に関する件
� 2.�組合が保有する不動産に関する件
� 3.�職員給与に関する件

5.12.5　理事会
■議案事項
� 1.�令和 6 年度予算大綱に関する件
� 2.�財産の管理（案）に関する件
� 3.�第 148 回組合会開催に関する件
■協議事項
� 1.�第 1 回組合運営研究委員会の開催について

令和 5 年 9 月から令和 5 年 12 月まで令和 5 年 9 月から令和 5 年 12 月まで

令和 5 年10月末現在令和 5 年10月末現在

組　合　日　誌組　合　日　誌

組合事業概況組合事業概況

公　告公　告

アドレス  http://www.t-shikakenpo.or.jp/

当組合のホームページを
ぜひご活用ください！

健康保険のしくみや各種補助金のご案内など
役立つ情報が満載！
当組合からのお知らせをいち早くチェックできるほか、
各種申請書のダウンロードもできます！

スマホにも
対応
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